
 
 

Le régime de retraite individuel 
 
Produit par Gamma Actuaires Conseils Inc.  

 

Sommaire 
Qu’est-ce qu’un RRI? 
 
• Un régime à prestation déterminée qui garantit une rente à la retraite; 

• Mis sur pied pour un seul participant, ou un participant et son conjoint marié; 

• Optimise les dispositions de la Loi de l’impôt sur le revenu; 

• Financé par des cotisations de la compagnie. 

 
 
 

Quel est le profil d’un participant type ? 
 
• Âge : Plus de 40 ans (avantage augmente avec l’âge); 

• Salaire : Plus de 60 000 $ de revenu d’emploi (avantage augmente 
avec le salaire); 

• États de service : Service depuis la date d’embauche auprès de la compagnie 
(effet multiplicateur sur l’avantage lié à l’âge et au salaire); 

• Compagnie : Compagnie ayant des liquidités excédentaires. 

 
 

Quels sont les avantages d’un RRI? 
 
• Cotisations annuelles supérieures à celles versées au REER; 

• Hypothèse de rendement annuel de 7,5 % (si le rendement est inférieur à 7,5 %, il y a possibilité 
que la compagnie puisse verser une cotisation additionnelle); 

• Cotisations additionnelles dans les cas suivants : 

- Retraite avant l’âge de 65 ans; 

- Reconnaissance de service antérieur à la mise en place du régime. 

• Cotisations patronales : 

- Dépense pour l’entreprise; 

- Exemptes des charges sociales (telles que cotisations au fonds des services de santé). 

• Revenu de retraite plus prévisible; 

• Flexibilité dans le versement des cotisations; 

• Insaisissabilité accrue; 

• Possibilité de transférer le régime à une autre compagnie si l’entreprise est vendue. 
 


